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Wie arbeite ich erfolgreich in meinem Team 
 

 

 

 
 

 
 
Im Wissenstransfer helfen gemeinsame Aktivitäten und Übungen dabei, das erlernte Wissen 
anzuwenden und umzusetzen. Die Teilnehmer erhalten unmittelbare Reflektion auf Ihr 
Auftreten und Handeln. (Action-based learning) 
 
 
Dauer: 1 Tag  
Teilnehmer: Maximal 12 
Zielgruppe: Mitarbeiter, die ihr Wissen über Teamarbeit erweitern möchten 

 

Kurzbeschreibung  
 
Teamfähigkeit ist eine Schlüsselqualifikation Ihrer Mitarbeiter, wenn Menschen in einem 
Team zusammenarbeiten. Dabei bedeutet Teamfähigkeit nicht, sich im Team den 
anderen Mitgliedern unterordnen oder es allen recht machen zu müssen. Wichtig ist, die 
konstruktive Zusammenarbeit und der respektvolle Umgang mit allen Teammitgliedern. In 
diesem Training lernen Ihre Teilnehmer Techniken kennen, um sich in ein Team zu 
integrieren, erfolgreich in ein Team einzubringen und ein positives Arbeitsumfeld zu 
schaffen. 
 

Ziele 
 

+ Regeln der Kommunikation im Team, wie formuliere ich Gedanken und Meinungen 
an meine Teammitglieder 

+ Wie, wo und wann Kritik im richtigen Ton ausgesprochen wird und wie selbst am 
besten mit Kritik umgehe  

+ Wie gehe ich mit Konflikten um 
+ Wie finde ich meine Rolle im Team 
+ Wie leiste ich meinen wertschätzenden und konstruktiven Beitrag für das Team 

Inhalte 

 
Die Themenschwerpunkte werden im Vorfeld zum Training, auf Basis Ihrer 
Aufgabenstellungen, gemeinsam mit Ihnen definiert und festgelegt. Sie erhalten Ihr 
persönliches Trainingskonzept. Denkbar sind folgende Inhalte:  
 

ü Kommunikationsmodelle, Sender-Empfänger 
ü Teamprozesse und Teambildungsprozesse  
ü Regeln für den Umgang mit Konflikten 
ü Welche Rolle nehme ich und welche Rolle nehmen meine Teammitglieder ein 
ü Die Rollen im Team richtig nutzen 
ü Mitverantwortung als Mitglied im Team 

 


