
 

 

 

Fordern Sie Ihr individuelles Angebot an.  

Ihr persönlicher Ansprechpartner: 

Jürgen Renz         juergen.renz@finderlohn.de         07164/94 99 030 
Ó Finderlohn Personalentwicklung GmbH & Co. KG * Schützenstrasse 28 * 73110 Hattenhofen 

 

 
Teamentwicklung – Gemeinsam zum Erfolg 
 

 

 

 

 
 

Kurzbeschreibung  
 
Durch ein Teamtraining unterstützen, festigen und intensivieren Sie in die Zusammenarbeit 
im Team. Die Steigerung der Effizienz im Team trägt nachhaltig zu Ihrem 
Unternehmenserfolg bei. Weitere positive Effekte für das Gesamtunternehmen, die durch 
eine Teamentwicklungs-Maßnahme entstehen, sind sinkende Fluktuation, eine 
reibungslosere Zusammenarbeit mit der Gesamtorganisation des Unternehmens und eine 
erhöhte Leistungsbereitschaft.  
In diesem Training lernen Ihre Teammitglieder ein stärkeres Verständnis füreinander und 
definieren gemeinsame Regeln für eine offene Kommunikation, um auch konstruktive 
Kritikgespräche führen zu können. 
 

Ziele 

 

+ Ein stärkeres Verständnis für Kollegen und Führungskräfte und einen verbesserten 
Teamgeist mit gestalten  

+ Förderung der Kommunikation im Team 
+ Mögliche Regeln der Kommunikation werden erörtert, z.B. wie Kritik im richtigen 

Ton ausgesprochen wird und wie jeder selbst mit Kritik umgeht  

+ Erkenntnis darüber, welche Rollen sind im Team vertreten und welche Rolle habe 
ich? 

+ Teamentwicklungsgrad und Teamprozesse 
+ Einen offenen Austausch und besseren Umgang miteinander lernen, um Potenziale 

im Unternehmen besser einsetzen zu können. 

+ Das Team kann schneller auf Veränderungen reagieren und auftretende Probleme 
schnell lösen 

Inhalte 
 
Die Themenschwerpunkte werden im Vorfeld zum Training, auf Basis Ihrer 
Aufgabenstellungen, gemeinsam mit Ihnen definiert und festgelegt. Sie erhalten Ihr 
persönliches Trainingskonzept. Denkbar sind folgende Inhalte:  

 
ü sich als Team gemeinsam motivieren 
ü mit Konflikten innerhalb des Teams professionell umgehen 
ü neue Herausforderungen gezielt angehen und mit Veränderungen umgehen 
ü Denkblockaden erkennen und Ideenkiller vermeiden 
ü Rollen im Team erkennen und für das Team nutzen 
ü Regeln für die optimale Zusammenarbeit erörtern 
ü Verschiedene Kommunikationswege kennenlernen und durchleuchten 
ü Überzeugend und verständlich informieren 
ü Erfolgsstrategien gemeinsam erarbeiten und festlegen 
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Im Training helfen gemeinsame Aktivitäten und Übungen dabei, die Rolle im Team zu 
erkennen und zu verifizieren. Jeder Mitarbeiter geht mit unterschiedlichen Anregungen zur 
Verbesserung oder Optimierung seines Team-Klimas aus dem Training.  
 
 
Dauer: 1-2 Tage  
Teilnehmer: Maximal 10 
Zielgruppe: Mitarbeiter, die zur Optimierung ihres Teams beitragen wollen. 

 


