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Ilhre personliche Checkliste — fur erfolgreiche Feedbackgesprache

Wie Sie erfolgreich Lob, Kritik oder auch eine sonstige Riickmeldung in einem Gesprach
mit Kollegen, Vorgesetzten oder Mitarbeitern ansprechen.

Zur Vorbereitung auf Ihr nachstes, erfolgreiches Feedbackgesprach, beantworten Sie nachfolgende Fragen
in Ihrer personlichen Checkliste. Sie konnen die Checkliste direkt an Ihrem System ausfullen (PDF 6ffnen),
abspeichern und anpassen, oder Sie drucken Ihre Checkliste zum Ausfullen aus.

TIPP: Verwenden Sie regelmaliig lhre personliche Checkliste vor einem Feedback-Gesprach mit einem Kol-
legen, Vorgesetzten oder Mitarbeiter.

Denken Sie daran, positive Veranderungen brauchen Zeit und Ubung.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei lhrem nachsten Feedback-Gesprach.
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